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I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Lima Metropolitana
1.3. Oficina : OGPEBTP
1.4. Director de Gestidn Pedagégica : Richard Humberto RUBIO GUERRERO
1.5. Responsables
Especialista en Educacién Especial Janne Marleni LOPEZ VENTURA
Especialista en Tecnologia Educativa : Hetwer Gumer VEGA VILLAORDUNA

Il. PRESENTACION.

La pandemia del Covid-19 ha afectado la educacién del mundo y en Lima Metropolitana no
fue la excepcion. Las Instituciones Educativas de la jurisdiccion han permanecido cerradas,
los estudiantes aislados en su domicilio recibiendo clases virtuales sincrénicas vy
asincronicas por sus docentes, desde marzo de 2020, en el caso de los estudiantes que
presentan una condiciéon de discapacidad sus rutinas fueron alteradas, creando una
desorganizacidon en esta poblacion.

La Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana aprobd, mediante RDR N.° 2359-
2021-DRELM, a fines del afio 2021 el “Plan de Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes
de Lima Metropolitana 2021-2022”, con el objetivo de garantizar el retorno seguro a la
presencialidad y/o semi presencialidad progresiva de los estudiantes de educacion basica,
superiory técnico productiva. Asimismo, uno de sus objetivos especificos es el de recuperar
y lograr aprendizajes de los estudiantes.

En ese sentido, el plan esta organizado en tres componentes:

e Gestion de la infraestructura y materiales.

e Capacitacion docente y fortalecimiento de redes educativas

e Gestidon de articulacion y la comunicacién; ademads, plantea dos tramos, de noviembre a
diciembre 2021 y de enero a abril 2022.

El segundo componente de Capacitacion docente se ha organizado en tres lineas de accién:

e Linea de accion 1: Consolidacion de los
aprendizajes.

e Linea de accién 2: Bienestar de la
comunidad educativa

e Linea de accion 3: Gestiéon autonoma con
liderazgo pedagégico.

En las lineas de accion mencionadas, se han
planteado los siguientes resultados:
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e Resultado 1: Estudiantes preparados para gestionar sus aprendizajes en diversos
escenarios.

e Resultado 2: Docentes utilizan estrategias adecuadas para desarrollar las competencias
de sus estudiantes.

e Resultado 3: Familias que participan en el proceso de aprendizaje.

e Resultado 4: Estudiantes atendidos en sus necesidades socio emocionales y socio
afectivas.

e Resultado 5: Estudiantes con acceso al servicio educativo.

e Resultado 6: IIEE que gestionan con autonomia y liderazgo pedagdgico.

Para tal efecto, la Oficina de Gestidon Pedagégica de Educacion Bésica y Técnico Productiva
de la DRELM tiene previsto, entre otras actividades, desarrollar cursos virtuales a docentes,
directivos y especialistas de Lima Metropolitana con el propédsito de fortalecer sus
competencias de gestion y pedagodgicas para el logro de los resultados expuestos y para
afrontar los retos del desarrollo del afo escolar 2022.

En este caso, en particular, el curso virtual de “Fortalecimiento pedagdgico a profesionales
de Educacién Basica Especial en el retorno a la Nueva Escuela”, estd formulado para el
personal que atiende a estudiantes en condicién de discapacidad en los servicios de EBE de
Lima Metropolitana.

lll. FINALIDAD.

El presente plan del curso Vvirtual
“FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO A
PROFESIONALES DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL EN EL RETORNO A LA NUEVA
ESCUELA”, tiene como finalidad fortalecer las
competencias socioemocionales, pedagdgicas
y tecnolégicas de los profesionales de los
Servicios de Educacion Bdsica Especial - EBE,
para afrontar los retos del desarrollo del afio
escolar 2022.

IV.ALCANCE.

e Direccién Regional de Educacidn de Lima Metropolitana.
e Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana.
e Servicios de Educacion Basica Especial de Lima Metropolitana

V. BASE NORMATIVA.

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N228044, Ley General de Educacion. Cédigo : 280822881
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2013-ED y sus modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del Buen Desempeiio
Docente para docentes de Educacién Béasica Regular.

e Resolucién de Secretaria General N° 304-2014-MINEDUMarco del Buen Desempefiio
del Directivo, aprobado con RSG N° 304-2014 — MINEDU.

e Resolucién Ministerial N2 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones
de la DRELM.

e Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba y dispone la
implementacién del CNEB.

e Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, y sus modificatorias, que aprueba las
disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi como la
prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas
educativos de la Educacién Basica, ubicadas en los ambitos urbano y rural, en el marco
de la emergencia sanitarias por la COVID-19.

e Resolucién Directoral Regional N° 2359-2021-DRELM, que aprueba el Plan de Buen
Retorno y Mejora de los Aprendizajes de Lima Metropolitana 2021-2022.

VI. DIAGNOSTICO.

6.1 Magnitudes de la Educacion Basica Especial en Lima Metropolitana

UGEL/DRELM EBA EBR ‘ ETP PRITE | SUPERIOR TOTAL

DRELM
UGEL 01
UGEL 02
UGEL 03
UGEL 04
UGEL 05
UGEL 06
UGEL 07
TOTAL

Fuente: Escale del MINEDU

Tabla N2 01: Numero de IE, estudiantes y docentes de Educacidn Basica en Lima Metropolitana
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\"

. OBJETIVOS.
7.1 Objetivo general

e Fortalecer las competencias socioemocionales, pedagdgicas y tecnolégicas de los
profesionales de Educacién Basica Especial de Lima Metropolitana, para afrontar los
retos del desarrollo del aifo escolar 2022.

6.2 Objetivos especificos

e Identificar la importancia del autocuidado para el bienestar personal del docente.

e Identificar estrategias de soporte socioemocional para la atencién a estudiantes y
familias.

e Generar estrategias para la elaboracidon del informe psicopedagogico y el Plan
Educativo Personalizado.

e Fortalecer las competencias digitales en los profesionales de Educacidon Basica
Especial.

VIII. ESTRATEGIA FORMATIVA.

El curso virtual se implementa desde la
Direccién Regional de Educacidn de Lima
Metropolitana a través de la Plataforma
Virtual Moodle de la Direccién Regional
de Educacion de Lima Metropolitana, la
cual estard a cargo de la Oficina de
Gestién Pedagdgica y  Técnico

Productiva.

Este curso virtual, consta de 1 médulo introductorio y 3 mddulos de competencias, los
cuales tienen la finalidad de fortalecer las competencias de los profesionales de EBE
concerniente a los aspectos socioemocionales, pedagdgicos y digitales.

La elaboracién de los mddulos estard a cargo del Especialista en Educacién Basica Especial
en coordinacién con el especialista de tecnologia de la Oficina de Gestidn Pedagdgica,
qguienes cumpliran los roles de gestores y docentes en la plataforma virtual Moodle de la
DRELM.

El seguimiento a los participantes y revision del producto final estara a cargo de los
especialistas de Educacién Basica Especial de las UGEL de Lima Metropolitana, quienes
cumpliran el rol de tutores virtuales.
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El presente curso ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales y en él se
propone una metodologia activa y participativa de manera asincrénica y sincronica,
mediante talleres y webinar. Ademas, busca propiciar la reflexiéon y la gestiéon auténoma
del aprendizaje.

a. SESIONES ASINCRONICAS

Consiste en sesiones autoformativas seglin lo programado en cada médulo y se
desarrollaran a través del Aula Virtual de la DRELM
(http://aulavirtual.drelm.gob.pe/login/index.php)

b. SESIONES SINCRONICAS

En cada mddulo se plantean sesiones sincrénicas, mediante talleres y webinar, con la
finalidad de reforzar los contenidos brindados en el aula virtual.

c. ACTIVIDADES DE ENTRADA, PROCESO Y SALIDA
Estas actividades son obligatorias para los participantes.
Actividades de entrada:

e Lecturas y videos, el participante interactuara con archivos de lectura y videos
necesarios para iniciar el curso; como son, el silabo, la guia del participante y
videos tutoriales.

e Mis compromisos, actividad en la cual los participantes tendran que completar un
formulario con algunas preguntas y adjuntar su DNI escaneado.

e Foro de presentacion, en el cual el participante se presentara con sus compafieros.

e Evaluacién de entrada, el cual consta de un formulario de 10 preguntas.

Actividades de proceso:

e Formularios de preguntas, durante el mdédulo se solicitara completar algunos
formularios en los cuales se ira reflexionando sobre los aprendizajes que el
participante va adquiriendo.

Actividades de salida:

e En cada mddulo tendran una evaluacion de salida y al finalizar el curso se contara
con una evaluacion final del curso, todas las evaluaciones constardn de 10
preguntas.
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d. PRODUCTO

Al final del curso los participantes deberdn subir un producto, el cual habra sido
aplicado en este proceso formativo con algun estudiante a cargo.

IX. METAS DE ATENCION.

Se ha previsto el fortalecimiento a 500 profesionales de Educacién Basica Especial de
Lima Metropolitana.

X. DURACION DEL CURSO VIRTUAL.

MOMENTOS ‘ FECHA ‘ TIEMPO
Inscripciones 06 al 11 de abril de 2022 6 dias
Inicio 19 de abril de 2022
Fin 26 de julio de 2022 130 horas

XI. DISTRIBUCION DEL TIEMPO POR MODULOS.

MOMENTOS FECHA HORAS
Modulo 0 19 de abril al 24 de abril 3 horas
Médulo 1 25 de abril al 22 de mayo 40 horas
Mddulo 2 23 de mayo al 19 de junio 40 horas
Médulo 3 20 de junio al 17 de julio 40 horas

Producto final 6 horas

Evaluacion final 18 de julio al 26 de julio 1 hora

Total 130 horas
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XIl. ELABORACION DE LOS MODULOS.

RESPONSABLE RESPONSABLES EN LA
MODULO Rifzgg;:grgﬁ';éf DE LA TUTORIA VIRTUAL -
MODULO PLATAFORMA ESPECIALISTAS DE UGEL
MODULO 0 e Cirila Apaza Lépez
Introductorio . i .
e Yadira Garcés Tapia
. ) e Margot Poma Morales
MODULO 1:‘ . Janne Lopez e Francisca Chiong
Soporte socioemocional Ventura Samalvides
MODULO 2: HetwerVega | o Margot Gonzalesy
Evaluacién psicopedagégica y Villaorduhia Acosta
PEP e Maria Pinedo Buldes
] e Gisela Garcia Ortiz
MODULO 3: Hetwer Vega e Edita Saenz Casanova
Herramientas tecnoldgicas Villaordufia e Doris Costa Ponce

Producto final

Janne Lépez
Ventura

Evaluacion final y encuesta de
satisfaccion

XIll. ESTRUCTURA DE LOS MODULOS.

No todos los estudiantes han podido acceder de la misma forma al servicio educativo, por
lo que surge la necesidad de reconocer esas diferencias y brindar disposiciones que
permitan la atencién diferenciada segln las caracteristicas, necesidades de los
estudiantes y condiciones en cada territorio; mas aun en los que presentan una condicidn
de discapacidad. Desde el Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica se plantea el
desarrollo de competencias de estudiantes y se cuenta con 7 niveles de progreso que
permiten ubicar el nivel de desarrollo que tiene cada uno, asi como los avances y
dificultades que tiene en relacion al nivel esperado para su grado o edad. Es el docente
qgue, conociendo las necesidades de aprendizaje de su grupo de estudiantes, pondra
énfasis en aquellas en las que observa mayor necesidad o dificultad, identificando las
barreras que se puedan presentar, como esos apoyos necesarios para el aprendizaje. Es
importante considerar que toda accidon planteada debe contemplar, como elemento
transversal, el brindar soporte socioafectivo a los estudiantes. En este sentido, se plantea
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1 médulo introductorio y 3 médulos necesarios para responder a las necesidades de la
formacion continua de los profesionales de Educacién Basica Especial.

Méddulo 0: Introductorio, el cual contard con herramientas para apropiarse del aula
virtual, la presentacién mediante un foro, asi como la informacion general del curso.

@

Guia del participante Silabo Cronograma Mi compromiso

— Descargar -~ Descargar - Ingresar -~ Ingresar -

§& Foro de presentacion.

Modulo 1: Soporte socioemocional, aborddndolo en acciones cotidianas en las que se
promueva el cuidado comun y el desarrollo de lazos sociales fundados en el buen trato,
el reconocimiento de la dignidad de toda persona, el reconocimiento de los deberes y el
resguardo de los derechos; iniciando por el autocuidado del bienestar socioemocional del
docente, sesion 1, y estrategias de soporte socioemocional a estudiantes y familias, sesién
2.
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Mddulo 2: Evaluacidn psicopedagdgica y Plan Educativo Personalizado, en el caso de EBE
o de los estudiantes con discapacidad de EBR y EBA, se deberd aplicar la evaluacion
psicopedagdgica y elaborar o ajustar el Plan de Orientacién Individual - POl o Plan
Educativo Personalizado - PEP, en el marco de una planificacién de aula que considere el
Disefio Universal para el Aprendizaje. La evaluacién de los estudiantes que enfrentan
barreras educativas debe ser flexible para responder a sus demandas educativas. Ello
implica que los criterios de evaluacién elaborados por el docente consideren los apoyos
educativos y ajustes razonables para la atencidon a la diversidad de la poblacién
estudiantil, utilizando para ello: medios, instrumentos, planes educativos personalizados,
materiales educativos, lenguajes alternativos, sistemas aumentativos y alternativos de
comunicacion, espacios accesibles y tiempos adecuados, segun corresponda, en el marco
de la evaluacién formativa.

Modulo 3: Competencia digital, en el presente afio se disefiaran procesos de ensefianza
y aprendizaje hibridos, en el cual se desarrollan experiencias de aprendizaje utilizando
momentos presenciales y a distancia, sincrénicos o asincrénicos, asi como en diversos
espacios del territorio para el desarrollo de competencias de los y las estudiantes. Ante
esto, es importante seguir desarrollando las competencias digitales de los profesionales
de EBE de Lima Metropolitana.

Cadigo : 280322381
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A continuacidn, se muestra un esquema de los mddulos, con las sesiones, contenidos y

duracion:
MODULO SESION CONTENIDOS DURACION
e Bienveniday presentacion del curso
e Actividades iniciales (Silabo, guia del participante, mi compromiso, videos 3 horas
tutoriales)

Foro de presentacién
Cuestionario de entrada
Situacion significativa 1 hora
Sesiéon 1 e Las emociones.

e Conciencia emocional.
e Regulacién emocional.

Modulo 1 e Situacion abrumadora
Soporte e Pensamientos automaticos y alternativos. 18 horas
sociemocional e Estrategias para la conciencia y regulacién

emocional.

e Gestidn de las emociones.

e Autocuidado en el trabajo para el bienestar
socioemocional docente.

Sesion 2 | ¢ Competencia social

e Habilidades de relacién 18 horas

e Soporte socioemocional a estudiantes y familias.

e Estrategias para el soporte socioemocional.

Webinar 2 hora
Cuestionario de la Unidad 1 1 hora
Situacion significativa 1 horas
Médulo 2 Sesion 1 | e Evaluacidn psicopedagdgica 18 horas
Evaluacion Evaluacién diagndstica
psicopedagdgica Identificacion de barreras
- PEP Apoyos
Entrevista a familias
Sesidén 2 e PEP 18 horas
Webinar 2 horas
Cuestionario de la Unidad 2 1 hora
Sesiéon 1 Google Drive, Google documentos, google 15 horas
Mddulo 3 presentaciones y formularios
Competencia Sesién 2 Jamboard, padlet, Kahhot 15 horas
digital Taller 1 3 horas
Taller 2 3 horas
Taller 3 3 horas
Cuestionario de la Unidad 3 1 hora
Producto final 6 horas
Evaluacion final y encuesta de satisfaccion 1 hora
Total de horas 130 hg&mmzam
Clave :BBB5S
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XIV.RECURSOS DE APRENDIZAIJE.

Los Recursos de Aprendizaje a utilizar en la plataforma serdn los siguientes:

e Videos y manuales para interactuar en la plataforma virtual: acceso al curso,
participacién en el foro, evaluaciones, materiales y trabajos.

e Videos del mddulo.

e Formularios de preguntas.

e Lecturas obligatorias.

e Lecturas complementarias.

XV. EVALUACION DEL PARTICIPANTE

Criterio de aprobacion.

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, el cual esta destinado a emitir un
juicio respecto de uno o mas atributos de la capacitacion: satisfaccidon, aprendizaje,
efectividad, relevancia, transferencia, impacto, el que debe sustentarse en evidencia.

En ese contexto, se espera que los profesionales que participan en este curso virtual
fortalezcan sus competencias con respecto al soporte socioemocional, evaluacién
psicopedagdgica, plan educativo personalizado y digitales, lo cual repercuta en su
desempefio en favor a los estudiantes de los servicios de EBE.

Evaluaciones de entrada y salida: permitird contrastar el nivel de conocimiento vy
comprensiéon de lo desarrollado en el curso virtual, esto se realizard mediante un
cuestionario de entrada, al inicio del curso, y un cuestionario de salida, al término del
curso.

Evaluaciéon de proceso: al finalizar cada sesiéon el participante desarrollard unos
cuestionarios a fin de analizar y expresar lo aprendido.

Producto final: al finalizar el curso el participante deberd elaborar un producto final, con
la finalidad de demostrar lo aprendido y lo pueda aplicar en su practica docente.

Para aprobar el curso virtual, deben desarrollar las acciones descritas. Todas las
calificaciones se promedian y dan el resultado numérico al finalizar cada médulo. El
participante debe alcanzar 14 a mas para poder aprobar el médulo.

Cadigo : 280322381
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XVI. CERTIFICACION DEL CURSO.

La Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana otorgara la certificacion
correspondiente de 130 horas a los participantes que logren un promedio de 14 a mas
entre los tres modulos; asi como, que hayan desarrollado el foro, presentado el producto
final y asistido a los webinar y talleres. Lo que ha sido distribuido de la siguiente manera:

MODULO HORAS ACTIVIDADES

Bienvenida y presentacién del curso
Actividades iniciales (Silabo, guia del participante, mi
compromiso, videos tutoriales)

0 3 horas

Foro de presentacién
Cuestionario de entrada

Visualizacion de videos
1 40 horas 3
Lectura del modulo

Lectura de materiales complementarios
Asistencia a webinar

Formulario sobre reflexiones

Evaluacidn final

Visualizacion de videos
2 40 horas i
Lectura del modulo

Lectura de materiales complementarios
Asistencia a webinar

Formulario sobre reflexiones

Evaluacidn final

Entrega de productos de las sesiones 1y 2
3 40 horas . o .
Visualizacién de videos

Lectura del mdédulo

Lectura de materiales complementarios
Asistencia a los talleres

Evaluacidn final

7h Evaluacion final

oras
Elaboracién de producto final y encuesta de
satisfaccion

TOTAL ‘ 130 horas

En lo que respecta a los tutores virtuales, al culminar el curso y cumplir con las funciones
de validacién de data de los participantes y acompafiamiento al participante se le hara
entrega de una constancia de haber participado en el presente curso como tutor virtual.
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ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Las acciones para la implementacion del curso virtual se sefialan en el siguiente

cuadro:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

Elaboracion del Plan de
Trabajo

Janne Lépez Ventura

br | May | Jun | Jul Agosto

Elaboracion de informe de
convocatoria

Janne Lépez Ventura

Inscripciones de los

participantes a través de un | Hetwer Vega Villaordufia X
formulario.
. i Janne Lépez Ventura
Elaboracion de los médulos . N X X
Hetwer Vega Villaorduia
Modelamiento de la . N
Hetwer Vega Villaorduia X X X
plataforma X
Validaciéon de data de los .
Tutores virtuales X

participantes X
Seguimiento,

acompafiamientoy Janne Ldpez Ventura X X X

evaluacién a los Tutores virtuales X
participantes

Informe final Janne Ldpez Ventura X

XVIII. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL CURSO VIRTUAL.
La evaluacion se realizara durante el curso virtual, teniendo como cortes la finalizacion

XIX.

de cada mddulo, asi como al culminar el curso. Esto se llevara a cabo mediante los

resultados de las evaluaciones y el cumplimiento de actividades, asi como con encuestas

de satisfaccion dirigida a los participantes.

ANEXOS

Al presente plan se adjunta los siguientes anexos:

e Convocatoria.
e Silabo

e Certificado de los participantes.
e Constancia de tutores virtuales

Documento firmado digitalmente
Janne Marleni Lépez Ventura

Especialista en Educacién Especial
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Direccién Regional
de Educacion
de Lima Metropolitana

Curso virtual:

“Fortalecimiento pedagagico a profesionales de

Educacion Basica Especial en el retorno a la
Nueva Escuela”

Fortalecer las competencias socioemocionales, pedagodgicas y tecnoldgicas de los
profesionales de Educacion Basica Especial de Lima Metropolitana, para afrontar los
retos del desarrollo del afio escolar 2022.

agm Dirigido a: i~ Mddulos:

e Profesionales que laboran e Médulo 0:
en los servicios de Introductorio
Educacion Basica Especial
de Lima Metropolitana. e Mddulo 1:

Soporte socioemocional

=9 Modalidad: e Médulo 2:
: Evaluacién psicopedagogica y
Vlﬂ'l.la| Plan Educativo Personalizado
e Sesiones Sincronicas.
e Sesiones Asincroénicas. e Modulo 3:

Competencia digital

=R Certificacion:

i Duracion:

130 horas cronolégicas.

Inicio: 19 de abril de 2022

i Fechas de Inscripcion:
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Curso virtual:

DIRECCION REGIONAL “Fortalecimiento pedagdgico a profesionales de Educacidn Basica
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1. DATOS GENERALES.

Profesionales de los servicios de Educacidn Basica Especial de

Dirigido Lima Metropolitana

Duraciéon 19 de abril al 26 de julio

e Adistancia
Modalidad e Sincrénico, www.aulavirtualdrelm.gob.pe
e Asincrdnico, plataforma zoom

N° Horas 130 horas cronoldgicas

2. SUMILLA.

El curso de “Fortalecimiento Pedagdgico a Profesionales de Educacién Basica
Especial en el Retorno a la Nueva Escuela”, tiene como propésito que los
profesionales que laboran en los servicios de Educacién Basica Especial — EBE de
Lima Metropolitana, Fortalezcan las competencias socioemocionales,
pedagdgicas y tecnoldgicas, para afrontar los retos del desarrollo del afio escolar
2022.

3. COMPETENCIAS PRIORIZADAS.
Competencia 10 de FID:
Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y
autorregulacién de emociones, interactuando asertiva y empdticamente para
desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Competencia 3 de MBDD:

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 8 de MBDD:

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.
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Curso virtual:

DIRECCION REGIONAL “Fortalecimiento pedagdgico a profesionales de Educacidn Basica
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4. RESULTADOS ESPERADOS.
Al finalizar se espera que los participantes;
e Identifiquen estrategias para el autocuidado y su regulacion emocional, asi
como para brindar el soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
con interacciones saludables en el retorno a la presencialidad.

e Generen una mayor experticia para la evaluacion psicopedagégica por ende
la elaboracion del informe psicopedagdgico, asi como el plan individual
personalizados del estudiante en condicién de discapacidad.

e Fortalezca sus competencias digitales con herramientas tecnoldgicas utiles
para su practica docente.
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Curso virtual:

DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

“Fortalecimiento pedagdgico a profesionales de Educacidn Basica
Especial en el retorno a la Nueva Escuela”

5. CONTENIDO DEL CURSO.

MODULO SESION CONTENIDOS ‘ DURACION ‘ CRONOGRAMA
e Bienveniday presentacién del curso
Actividades iniciales (Silabo, guia del participante, mi iso, .
. .c ividades |.n|C|a es (Silabo, guia del participante, mi compromiso, 19 de abril al 24 de
videos tutoriales) 3 horas abril
e Foro de presentacién
e  Cuestionario de entrada
Situacidn significativa 1 horas
e Las emociones.
e Conciencia emocional.
e  Regulacién emocional.
e  Situacién abrumadora
3 . Pensam!entos automaticos y 18 horas
Sesion 1 alternativos.
e  Estrategias para la concienciay
] regulacién emocional.
SModulo 1 e Gestion de las emociones. 25 de abril al 22 de
op.or € ) e Autocuidado en el trabajo para el mayo
sociemocional bienestar socioemocional docente.
e  Competencia social
e Habilidades de relacion
Sesién 2 . Sopor'te socmemo'c'lonal a 18 horas
estudiantes y familias.
e  Estrategias para el soporte
socioemocional.
Webinar 2 hora
Cuestionario de la Unidad 1 1 hora
Situacion significativa 1 horas
e  Evaluacién psicopedagdgica
Médulo 2 Sesion 1 e Evaluacién diagndstica 18 horas
Evaluacion e Identificacién de barreras 23 demayo al 19 de
psicopedagdgica - Sesion 2 PEP 18 horas junio
PEP
Webinar 2 horas
Cuestionario de la Unidad 2 1 hora
Sesién 1 Google Dr.lve, Google docu.mentos, Google 15 horas
presentaciones y formularios
Sesion 2 | Jamboard, padlet, Kahhot 15 horas
Mddulo 3
odulo . Taller 1 3 horas 20 de junio al 17 de
Competencia ulio
digital Taller 2 3 horas J
Taller 3 3 horas
Cuestionario de la Unidad 3 1 hora
Producto final 6 horas 18 de julio al26 de
Evaluacion final y encuesta de satisfaccion 1 hora julio
Total de horas 120 horas Cédigo : 130422581

. 5BB5

Clave
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Curso virtual:
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EDUCACION
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6. METODOLOGIA

El presente curso ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales y en él se
propone una metodologia activa y participativa de manera asincrénica y sincrénica,
mediante talleres y webinar. Ademas, busca propiciar la reflexion y la gestion auténoma
del aprendizaje

7. EVALUACION

La evaluacion tiene un enfoque formativo, y se considera como un proceso sistematico
y permanente durante el desarrollo del curso.

Evaluaciones de entrada y salida: permitird contrastar el nivel de conocimiento y
comprensidon de lo desarrollado en el curso virtual, esto se realizard mediante un
cuestionario de entrada, al inicio del curso, y un cuestionario de salida, al término del
curso.

Evaluaciéon de proceso: al finalizar cada sesidn el participante desarrollard unos
cuestionarios a fin de analizar y expresar lo aprendido.

Producto final: al finalizar el curso el participante debera elaborar un producto final, con
la finalidad de demostrar lo aprendido y lo pueda aplicar en su practica docente.

Para aprobar el curso virtual, deben desarrollar las acciones descritas. Todas las
calificaciones se promedian y dan el resultado numérico al finalizar cada maédulo. El
participante debe alcanzar 14 a mds para poder aprobar el médulo.

8. CERTIFICACION

Al culminar el curso los participantes que hayan desarrollado todas las actividades
descritas obtendran un certificado de 130 horas cronoldgicas.
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CERTIFICADO

La Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, a través de la
Oficina de Gestién Pedagogica de la Educacion Basica y Técnico Productiva

Certifica que el(la) sefior(a):

Culmind satisfactoriamente el:
Curso Virtual:
“Fortalecimiento Pedagogico a Profesionales de Educacion
Basica Especial en el Retorno a la Nueva Escuela”

Desarrollado desde el 19 de abril al 26 de abril de 2022, con una
duracion de 130 horas cronolégicas.

La Victoria, julio de 2022.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ

Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana

Cadigo : 130422581
Clave :5BB5
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La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, a través de la
Oficina de Gestion Pedagogica de la Educacién Basica y Técnico Productiva

emite la presente:

CONSTANCIA

Quién se ha desempefiado satisfactoriamente como TUTORA VIRTUAL del

Curso Virtual:
“Fortalecimiento Pedagogico a Profesionales de Educacion
Basica Especial en el Retorno a la Nueva Escuela”

Desarrollado desde el 19 de abril al 26 de abril de 2022, con una
duracion de 130 horas cronolégicas.

La Victoria, julio de 2022.

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ

Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana

Cadigo : 130422581
Clave :5BB5
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